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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos

Fecha

14/05/2026 Hora: 11:00 am —12:00 m

Tema

Articulacion BibloRed “Circulo de la lectura”

Desarrollo

En el taller del dia de hoy se convoco a las personas mayores para participar
en la actividad articulada con BibloRed, orientada al conversatorio “Circulo
de la Lectura”. La sesion inicié con una calida bienvenida, generando un
espacio propicio para el encuentro, la reflexion, el didlogo intergeneracional y
cultural, en el que se promovié la participacién activa, el reconocimiento de
la memoria cultural y la importancia de la lectura como herramienta de
integracion social y fortalecimiento emocional. Desde el inicio se incentivo a
los participantes a compartir sus experiencias personales relacionadas con
la literatura, los relatos tradicionales y los recuerdos asociados a las obras
leidas a lo largo de su vida.

Posteriormente, se realizd la explicacion y contextualizacion del tema,
invitando a las personas mayores a participar desde sus saberes y
experiencias previas, especialmente en torno a la novela colombiana y la
literatura latinoamericana. Durante el encuentro se socializé la lectura de
fragmentos de obras representativas de Gabriel Garcia Marquez, entre ellas
Cien afios de soledad, El coronel no tiene quien le escriba y también
apartados de Maria, permitiendo a los participantes reconocer elementos
histéricos, sociales y culturales presentes en las narraciones. A partir de
estas lecturas se generd un conversatorio dinamico en el que las personas
mayores expresaron sus opiniones, emociones y reflexiones frente a los
personajes, las historias y las vivencias descritas en las obras.

Asimismo, se profundiz6 en las caracteristicas del estilo narrativo de Gabriel
Garcia Marquez, resaltando aspectos como el realismo magico, la
construccion de ambientes cargados de simbolismo, la representacion de la
memoria familiar y colectiva, asi como la relaciéon entre la realidad cotidiana
y los elementos fantasticos. Los participantes lograron identificar como estas
narraciones reflejan contextos culturales propios de Colombia y América
Latina, generando reconocimiento y cercania con muchas de las situaciones
descritas en los textos. De igual manera, se fortalecio el intercambio cultural
mediante el diadlogo respetuoso y la escucha activa, promoviendo la
expresion oral y el ejercicio de la memoria a través de anécdotas y
experiencias personales relacionadas con la lectura.

Para finalizar, se socializ6 un mensaje de agradecimiento por la
participaciéon, compromiso y disposicion demostrada por las personas
mayores durante todas las sesiones desarrolladas en el servicio, realizando
el cierre de estos encuentros culturales en un ambiente de reconocimiento y
valoracién colectiva. Este espacio permiti6 destacar la importancia de la
lectura y los escenarios culturales como medios para fortalecer la
participacién social, la integracion comunitaria y el bienestar emocional de
las personas mayores, dejando un balance positivo en cuanto al aprendizaje
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compartido, la construcciéon de vinculos y el disfrute de experiencias
significativas alrededor de la literatura y la cultura.
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Siendo las 12:00 m se da por finalizada la actividad.

NOTA: 49 personas mayores participantes.

El registro fotogréfico de la actividad se encuentra almacenado en el drive

del centro.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes
Ver anexo _FOR-GD_—OZS _ No aplica No aplica
Formato Planilla de Asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos Continuar con el desarrollo de Equipo
actividades articuladas con interdisciplinar y Mayo 2026
BibloRed. personas mayores
Prox_|r,na NoO se propone nueva reunion
reunion
Elaboro Yaneth Montenegro Vargas — Terapeuta Ocupacional
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Tratamiento de datos personales:"En cumplimiento de la Loy 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, es la resp

disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi

‘dsl
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o cuyousol

ido puede generar

y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Polﬂlga de lralamiento de dalos

| personales,
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secrelaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se moo!mran mediante esle registro. Entlendo que para revocar o medificar esta autorizaclén, asf como para consullar los datos allf aimacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de alencion a la ciudadania”
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izada de pausa

al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema da Gastién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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